(oznaczenie pracodawcy) (miejscowo$¢ i data)

Pan/Pani........cccccoeeeeiiiiiiii,
Stanowisko ..o

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA | UPRAWNIENIACH
PRACOWNICZYCH

1. Obowigzujgca dobowa i tygodniowa norma czasu pracy:
8 godzin na dobe oraz 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy

2. Obowigzujgce godziny pracy: ustala sie nastepujgce godziny pracy: 8.00 — 16.00
3.  Czestotliwos$¢ wyptaty wynagrodzenia za prace: jeden raz w miesigcu

4.  Wymiar urlopu wypoczynkowego: zgodnie z art. 154 § 1 Kodeksu pracy, w niepetnym
roku zatrudnienia obliczony proporcjonalnie zgodnie z art. 155" Kodeksu pracy

5. Dtugos$¢ okresu wypowiedzenia:
Zgodnie z art. 36 Kodeksu Pracy:
Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas hieokre$lony jest uzalezniony
od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:
- 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
- 1 miesiagc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
- 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

6. Pora nocna: od godziny 22:00 do godziny 6:00

7. Miejsce, termin i czas wyptaty wynagrodzenia:
Wynagrodzenie wyptacane bedzie przelewem na podany rachunek bankowy do

......................................................... miesigca.

8. Przyjety sposob potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy
ztozenie podpisu na liscie obecno$ci znajdujgcej sie w biurze w siedzibie firmy

9. Przyjety sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy: o kazdej nieobecnosci w
pracy i dtugosci jej trwania pracownik jest zobowigzany niezwtocznie (najpdzniej w
drugim dniu nieobecnosci) powiadomi¢ pracodawce, osobiscie, telefonicznie, badz za
posrednictwem innej osoby. Dokumenty potwierdzajgce usprawiedliwiong
nieobecnos¢ w pracy nalezy przedtozyé pracodawcy najpdzniej w dniu stawienia sie
do pracy po okresie nieobecnosci, jednak nie pdzniej niz 7 dnia od dnia rozpoczecia
nieobecnosci (nie dotyczy pobytu w szpitalu).

(podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do dziatania w jego imieniu)

(potwierdzenie pracownika o zapoznaniu sie z
trescig niniejszego obwieszczenia)



