(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE....(Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016r.) dalej RODO oraz ustawy z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych i obowigzujgcych w tym zakresie krajowych
aktow prawnych i wykonawczych do nich, informuje ze:

e Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest firma.............................
.............................................................................................. z siedzibg w
......................................................................... , reprezentowana przez

e Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkow
wynikajgcych ze stosunku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c RODO, poczawszy
oddnia ... r.

e Zrédtem danych osobowych sg dokumenty przez Pana/Panig nam przekazane
dobrowolnie i wytworzone w trakcie trwania stosunku pracy.

e Dane beda przetwarzane wytgcznie zgodnie z okreslonym celem i nie beda
przekazywane innym Administratorom danych. Zbiory udostepnione s3 jedynie
biurze przetwarzajgcemu dane na zlecenie Administratora danych, z zachowaniem
poufnosci i przestrzegania tajemnicy w zakresie wynikajacym z umowy, z
zachowaniem odpowiednich $rodkéw ochrony przekazywanych danych.

e Pani/Pana prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

e Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ( lub organu nadzorczego panstwa Unii Europejskiej, wtasciwego ze
wzgledu na miejsce pobytu lub pracy), gry uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych
osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy RODO.

(podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do dziatania w jego imieniu)

(potwierdzenie pracownika o zapoznaniu sie z
trescig niniejszego obwieszczenia)



