(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA W SPRAWIE KORZYSTANIA Z UPRAWNIEN

ZWIAZANYCH Z RODZICIELSTWEM

Oswiadczam, ze jako rodzic dziecka w wieku do lat 14-stu:

Lp.

Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka

zamierzam/nie zamierzam* korzysta¢ z uprawnien okreslonych w art. 188 Kodeksu

Pracy (2 dni zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na dziecko
do lat 14-stu).

Jednocze$Snie oswiadczam, ze z powyzszych uprawnien nie bedzie
korzystat/korzystata* ojciec/matka* w/w dziecka.

O zmianach powodujgcych utrate uprawnien wynikajgcych z powyzszego art. KP nalezy
niezwtocznie powiadomi¢ pracodawce.

( podpis pracownika )

e - niepotrzebne skresli¢



