(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢ i data)

ZOBOWIAZANIE PRACOWNIKA DO ZACHOWANIA TAJEMNICY ZAWODOWE.J |
POUFNOSCI

Pracownik zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy zawodowej i nie
rozpowszechniania bez zgody Pracodawcy, w jakiejkolwiek formie, wszystkich dostepnych
mu informacji dotyczgcych Pracodawcy, do ktérych bedzie miat dostep z tytutu wykonywania
swoich obowigzkoéw stuzbowych, a nie przeznaczonych przez Pracodawce do publicznego
rozpowszechniania, zarébwno w czasie trwania umowy o prace jak i po jej wygasnieciu.

Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa Pracodawcy obejmujg w
szczegolnosci: poufne informacje o klientach, dokumentacje robocza, zbiory korespondenc;ji
oraz inne akta zwigzane z klientami i firmami wspétpracujacymi, a takze ,informacje
wewnetrznego uzytku”. Informacje wewnetrznego uzytku to takie niepubliczne informacije,
ktorych ujawnienie mogtoby wptyngé na warto$¢ rynkowa firmy Pracodawcy, jej klientow
oraz na majatek i bezpieczenstwo podmiotéw nie bedgcych klientami Pracodawcy.

Pracownik nie bedzie rozpowszechniat wiadomosci, ktérych rozpowszechnianie
mogtoby naruszy¢ imie lub interes Pracodawcy lub jego klientéw.

(potwierdzenie pracownika o zapoznaniu sie z
trescig niniejszego obwieszczenia)



